“Hacer efectivos los derechos humanos de las mujeres indigenas, es
proteger la equidad, justicia y libertad”

Juzgado Laboral deil poder Judicial sede Carmen.

H. TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO.-
JUZGADO LABORAL DEL PODER JUDICIAL
DEL ESTADO, SEDE CARMEN.

Expediente nimero; 150/21-2022/JL-ii.

CEDUIA DE NOTIFICACION POR ESTRADOS A:
- DALILA DAYANADIRA RODRIGUEZ MONTERO (Actor)

EN EL EXPEDIENTE NUMERO 150/21-2022/JL-l, RELATIVO AL PROCEDIMIENTC
ORDINARIO EN MATERIAL LABORAL, PROMOVIDO POR LA CIUDADANA DALILA
DAYANADIRA RODRIGUEZ MONTERC, EN CONTRA DE RESTAURANTE
BOSTONS, CIUDAD DEL CARMEN, OPERADORA BST CAMPECHE, 8. DE R.L. DE
C.V, COMERCIALIZADORA PENINSULAR TEAM, S.A. DE CV, NAYEL]
CONTRARIAS - SUPERVISORA, ANTONIO CRUZ -~ GERENTE, Y VICTORIA
CAMARA ~ SUPERVISORA.

Hago saber gue en el expediente sefialado lineas arriba, el Juzgado Laboral del Poder
Judicial del Estado, sede Carmen, dictd un proveido el ocho de marzo de dos mil
veintitrés, el cual en su parte conducente dice:

« JUZGADO LABORAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO, SEDE
CARMEN, CIUDAD DEL CARMEN, CAMPECHE A OCHO DE MARZO DE DOS
M VEINTITRES, wavusssnnsmsssaumsuunanasssmnssssannnswssnmnms

ASUNTO: Con sl estado que guardan los autos, en los que se desprende gue
hasta la presente fecha el actor no ha dado contestacidon al asuerdo de fecha

yeinticineo de febrero de dos mil veintidés.

Y con las diligencia practicada por la notificadora interina adserita a esie Juzgado,
de fecha dieciocho de marzo, calorce de E%éﬁ:}’{ié}ﬁ?.f}?'@ de dos mil veintidds, en la
gue hace constar la imposibilidad de notificar a la aclora. — En consecuencia, SE
ACUERDA:

PRIMERQO: Toda vez gue & actor no ha dado contestacion a lo requerido en ¢l
acuerdo de fecha veinticinco de febrero de dos mil veinlidds vy siendo gue dicha
contestacion resulia necesaria para poderle dar continuidad a la secuela procesal;

v fodda verz que han pasado mas de 45 dias se le requisre a g parle adcloms para

gue se apersone en las insiaslacionss de este luzgado con la_finalidad _que de

contestacion a o reguerido en el punio TERCERO del acusrdo de fecha

yeinticines de febrere de dos mil veinlidds: en el eniendido ous de no dar

contestacion v por tanio delar en észaczivéf;iac:zf procesal el nresente asunic por mas

de 4 meses, procedersd la caducidad de conformidad con el articulo 772, de la

{ev Federal del Trabaiol por o cue se archivara como asunio ioiaimenis
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Jugtificacion: Eilo eg a8l ya que de conformidad con ef articulo 772 de ja Ley Federal def

) ald mra continuar f rgmile def juic < resu ':’f: HGGSS&H;; $08 promocien Ot

“fﬁila'&ﬂ@’ ;}am g continuacicn dal pi 'Iv“-e(urn,gﬁfc ¥ ggie 1o f-a hublera sfeciuado dentro de

un fapso de 45 di :s naturates, of presidente de lg Junta, de ofivio, deberd ordenar que 58 /e

requiere personalments para que la presente, apercilyendaic que, de no hacero, operard la
: 4.

FH d gsinusmo. dicho aulo deberd notificarse a la Procuradwria de ia Defensa del
hajo, con independencia de que ¢f rabajador se encusntre peairocinado o no por dicha
fLacion. ubmﬁf!(‘fu‘; ambos ,N;ms itog provessies la Junta, a peticion de parte, cuando no

¢ haya presenta do promocitn slguns en ef ténmine de 4 meses. podrd deorelsr iz
cadycidad del juicio, en g on?#r: ido de gus no se lrata de dos paricdos diversos, pues en

wnbos casos log 6rminos sefialados de 45 dias y 4 meses, se confaran fomando en cusnta
in Giima actuacitn en e procedimiento Jaboral es ;’Na‘r denire de Ins 4 meses deben
considorarsg noliidos los 45 dlag oitados en primer lugar”

SEGUNDO: En atencidn g lo anterior, también se le hace de su conogimiento a la
parte aclora gue en aras de una ém;aar%éciéa de justicia pronta v expedita, este
organe jurisdiccional de conformidad con lo establecido en el ardicuio 20
Constitucional, 885 bis de la Ley Federal del Trabgjo, que sefiala que toda
persona tiene derecho a ser asistido y assasorado por iﬂ'i abogado que podra
nombrar libremente, mismo que se relaciona con el numerai 8 de ia Convencion

Americana Sobre los Derechos Humanos, v que a la letra dicen

t
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2. Toda persong inculpada de delifc Hene den f;fw & GUE 88 DIBSUMa SU InoCencia misntras
10 8 establgzea f»-f;”zfrne.s?fe sy culpebiidad. Duran ée Oz’ procese, toda persena fene
derscho, en piena iguaidad, a lag siguienies garantias minimas;
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¢} derecho del incuipado de defenderse personalmenie ¢ de sgr asistide por un defensor de
su glecciGn v de comunicarse libre y privadamente con su f"ef.,nso_r,
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g} derschc repunciable de ser asistido por un defe'nscr' r‘ropcafcwr’:m por &f Estado,
remnerado o no segon ks sy s\"’é!JfU"? interna. & of meuipado no s defendisre por si mismo
# nommibrare defensor denlro del plazo es;?ab!ec;d& 3Or ia
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Conforme a lo anterior, es de precisar que la Donvencidn Americana sobre los
Derachos Humanoes, consagra los lineamientos del debido proceso legal que
deben de respetarse en cualguier proceso legal,

1Registro digi!é&: 2025181, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Undécima Epoca; Materias(s): Laboral; Tesis:
(v Region)10.30 L (11°); Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 17, Septiembre de 2022, Tomo
V, pagina 5147; Tipo: Aislada



Ademas ef articulo 685 bis de ia Ley Federal del Trabajo, establece lo siguiente:

“Artfeulo G858 bis- Las partes fendrdn derecho a que se garanfics su debitde defenss y
representacion, en consscuencia, podrén estar asistides por un apuderado legal quier
debera ser Licenciadc en Derecho ¢ abogado titulado con cedula profesional. Cuando ef
Tribunal advierta que exista una manifiesia atica Incapacidad feonica d f a ;

raies

i . BieVeri dra a é* warte afectads Darg gue Jdes gie Gtro, confando con fres d A
para hacera, ’m frat nz,,ao'c; ©§ O §us beneficiarios tendr :"s darecho a que las 5% asignado
un abogado de la Procuradiuria de la Defensa dei Trabsjc compstente ¢ de lg Defensoria

Pibiica que sw% s representacion juridica”
£n tales condiciones, y a fin de garantizar el derecho humano de debido proceso
en su vertiente de defensa adecuada, Maxime lo establecido en ef articulo 772 de

iz Lﬁy Federa! del Trabaio gue en su parte conducente sefialal
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3i no gstuviera pslocinado por la Procuraduria, se fe hardg saber g ésls el acuerds,
J“':E m efactn dg gue inter Vengs & nie ef frabajsdor v 8 precise las consecusncias «3:;«; 28
de la faita de promocitn, asi como para que le hrinde asesoria lsgal en case de que &

trabajiador se la regiera”

Por lo que se ordena girar alento oficio g ia Procuraduris Estatal de la Defensa
del Trabajo, con residencia en esta Ciudad, con domicllio ampliamenie
conocido, con la finalidad de gque nombre un licenciado en derecho adscrito a
dicha dependencia v este a su vez se avogue al presente expadiente en cuanio a
su asesoramiento v representacion de la C. DALILA DAYANADIRA RODRIGUEZ
BMONTERO.

TERCERQ: Asimismo se hace saber a i3 parte aclora que independigntementa de
lo ordenado en los puntos anteriores de este acuerdo, guada expediio su derecho
para nombrar un abogado que lo asesore y represente en esie procedimiento

iaboral,

CUARTO: Por lo anteriormente expuesio, y dado que ia actuaria interina adscripta
a este luzgado ha manifesiado la | mp%ab;isd&d de notificar a la aclora por no
ocalizaria, pese a que si localizo ef domicilio que esta proporcions para oir y
recibir toda clase de notificaciones, tal y como consta en las razonss actuanales
de fecha dieciocho de marzo, calorge de septéambm de dos mil veinlidos. Es por
0 que se instruye a la actuaria intering adscfa'g;ia a este juzgado gue notifigue por
estrados a la parte aclora el aulo de fecha veinlicinco de febrero de dos mil
veintidos v el presente aulo.

Notifiguese v Camplase. Asl lo provee v firma, 12 licenciada Laura Ywidia
Caballp Carrilio, Secrataria Instructora Interina del Juzgado Laboral del Poder

Judicial del Estado, Sede Cludad del Cammen. -« v vrmmmmmmw v nmmmv e -

EN LA CIUDAD DE CARMEN, CAMPECHE, A LAS OCHO HORAS, DEL DIA 08 DE
MARZO DE 2023, FIJE CEDULA DE NOTIFICACION POR ESTRADOS DE ESTE
JUZGADO, HAGO CONSTAR QUE SE DA POR HECHA A LA PARTE ANTES
MENCIONADA, LA NOTIFICACION DEL ACUERDO DE FECHA 08 DE MARZO
DEL 2023, SURTEN EFECTOS EN LA HORA Y FECHA DE LA PRESENTE



CONSTANCIA, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 745-BIS DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO.

NOTIFICADORA INTERINA DEL JUZGADO LABORAL
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADQ, SEDE CARMEN.

LiIC. DAPHNE MORALES ROSAS




